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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A E.S.P., asume responsablemente y con el
interés de proteger integralmente y mejorar ia calidad de vida de los servidores
pablicos, contratistas y visitantes involucrados dentro- de su objeto misional,
generando acciones de prevencidn de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, cumpliendo con la normatividad legal vigente, Ia declaracion del
compromiso para la participacion "y consulta de los traba]adores Yy sus
representantes, constribuyendo a una cultura de prevencion a través del
- autocuidado, ambientes seguros de trabajo vy eliminacion de los peligros
-identificados.

Para la realizacién de la planeacién, organizacion, desarrolio y control del SG-SST

Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A E.S.P., se basa en los resultados arrojados

por el autodiagnostmo integral de las condmones de salud y trabajo, controlando los

factores y agentes de riesgos presentes-en la gerencia de proyectos en el sector de

agua potable y saneamiento basico, previniendo los dafios a la salud, al medio

ambiente y a la propiedad para lo cual dispone de los recursos fisicos, humanos y
- financieros necesarios para su cumplimiento.

La responsabilidad para el desarrollo del Ssstema de Gestion de Segurldad y Salud
en el Trabajo estd en cabeza del Gerente General, la Direccién de Gestion Humana
y Adminisrativa y del profesional de Seguridad y Salud en ‘el Trab:
- cumple con los requisitos técnicos y legales del perfil.

mantener el mejoramiento continuo.
e Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable al SG=SST.
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 FEstablecer las competencias del capltal humano atraves de procesos de
capacitacién, entrenamiento, participacién y consulta para prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

» Dinamizar del desarrolio integral c’l'eE SG SST. teniendo en cuenta el grado de
cumplimiento de los resultados de la consulta de los colaboradores, y cuando B
existan, con los representantes de los trabajadores.

Todos los servidores publicos y contratistas de Empresas Plblicas de Cundinamarca
S.A E.S.P, seran responsables del cumplimiento de los requisitos de la Politica de
Seguridad-y Salud en el Trabajo, respondiendo por el cuidado de su salud, la
segurldad en la e]ecuaon de sus labores y deberan participar en las actividades de-
promocidn y prevencién de la seguridad y salud en el trabajo.

Anexo Verifi cac10n de la asignacién de responsablhdades especificas al SG- -
S5ST a todos los niveles de la entidad.

Esta politica de seguridad v salud en el trabajo debe ser socializada con todos los
servidores publicos, contratistas y demds partes interesadas y deberd ser evaluada
con la finalidad de valorar el impacto sobre su entendimiento y cumplimiento,

La presente rige a partir de su expedicién y deroga todas las disposiciones que le
- sean contrarias y anteriores. ;

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE

~ Dado en Bogota, a los siete
(2023)

Aprobé: Ana Milena Potes/ asesora de gerencia

Revisd: Giomar Tatiana Forero Torres / dlrectorg de Gestién Huma a3y Admmlstraf;v‘
Proyecto: Johanna Marcela Cabrera Feo / Respon

le del SG-SST SST / Licencla SST N.°1523
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